واقع المعلمين الإيماني والعلمي وأثره على إنتاجهم

مهمة المربي عظيمة جداً، وعمله من أشرف الأعمال إذا أتقنه وأخلص لله تعالى فيه, وربىَّ الطلاب التربية الإسلامية الصحيحة, فهو مربي الأجيال وعليه يتوقف صلاح المجتمع وفساده, وقد قال الرسول صلى الله عليه وآله وسلم  لابن عمه علي رضي الله عنه: «فوالله لأن يهدي الله بك رجلاً واحداً خير لك من حمر النعم» متفق عليه.
 وقال صلى الله عليه وآله وسلم : «معلم الخير يستغفر له كل شيء,حتى الحيتان في البحر» صحيح رواه الطبراني وغيره. 
عن عبد الله بن عمرو قال: خرج رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم  ذات يوم من بعض حجره, فدخل المسجد, فإذا هو بحلقتين: إحداهما يقرؤون القرآن ويدعون الله والأخرى يتعلمون ويعلمون. فقال النبي صلى الله عليه وآله وسلم : «كل على خير, هؤلاء يقرؤون القرآن ويدعون الله فإن شاء أعطاهم وإن شاء منعهم, وهؤلاء يتعلمون ويعلمون, وإنما بعثت معلما» فجلس معهم.(
)
وحين أمر الله نبيه صلى الله عليه وآله وسلم  أن يخير نساءه بين الله ورسوله والدار الآخرة وبين الدنيا طلبت إحداهن بعد اختيارها ألا يخبر غيرها أنها اختارته فقال: «إِنّ اللهَ لَمْ يَبْعَثْنِي مُعَنِّتًا ولا مُتَعَنِّتًا, ولَكِنْ بَعَثَنِي مُعَلِّمًا مُيَسِّرًا».(
) 

وهذا المعلم الأول والمربي الكبير والهادي الأمي البصير, والرسول المبلغ المنير, هو الذي تدين لتربيته وتعليمه أمم كثيرة, وتبجله الشعوب والأقوام المختلفة في شتى أنحاء المعمورة, تعد بمئات الملايين, تخضع لقوله, وتسترشد بهديه, وتستنير بعلمه, وتلتمس رضوان الله تعالى في اتباعه والاقتداء به.

وقد حض النبي صلى الله عليه وآله وسلم  على التعليم ومحو الأمية, وحذر من التكاسل والفتور فيه, فقد خطب رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم  ذات يوم فأثنى على طوائف من المسلمين خيراً ثم قال: « ما بال أقوام لا يفقِّهون جيرانهم ولا يعلِّمونهم ولا يعظونهم ولا يأمرونهم ولا ينهونهم؟ وما بال أقوام لا يتعلمون من جيرانهم ولا يتفقهون ولا يتعظون؟ والله ليعلِّمن قوم جيرانهم ويفقهونهم ويعظونهم ويأمرونهم وينهونهم، وليتعلمن قوم من جيرانهم ويتفقهون ويتعظون أو لأعاجلنّهم العقوبة»، ثم نزل فقال قوم: من ترونه عنى بهؤلاء؟ قالوا: الأشعريين، هم قوم فقهاء ولهم جيران جفاة من أهل المياه والأعراب، فبلغ ذلك الأشعريين فأتوا رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم  فقالوا: يا رسول الله ذكرت قوماً بخير وذكرتنا بشر فما بالنا؟ فقال: « ليعلِّمنّ قوم جيرانهم وليفقِّهنهم وليفطننهم وليأمرنهم ولينهونهم وليتعلّمَنَّ قومٌ من جيرانهم ويتعظون ويتفقهون أو لأعاجلنهم العقوبة في الدنيا» فقالوا: يا رسول الله نفطن غيرنا؟ فأعاد قوله عليهم وأعادوا قولهم: أنفطن غيرنا؟ فقال ذلك أيضاً فقالوا: أمهلنا سنة فأمهلهم سنة ليفقهونهم ويعلمونهم ويفطنونهم ثم قرأ رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم  هذه الآية { ﭩ ﭪ ﭫ ﭬ ﭭ ﭮ ﭯ ﭰ ﭱ ﭲ ﭳ ﭴﭵ ﭶ ﭷ ﭸ ﭹ ﭺ ﭻ ﭼ ﭽ ﭾ ﭿ ﮀ ﮁ ﮂ ﮃ ﮄ ﮅ ﮆ} [المائدة: 78ـ 79].(
)
وقد علّق الأستاذ العلامة النادرة مصطفى الزرقا على هذا الحديث بقوله: «إن هذا الموقف العظيم في اعتبارِ التقصيرِ في التعليم والتعلم جريمةً اجتماعية يستحق مرتكبها العقوبة الدنيوية, موقفٌ لم يروِ التاريخ له مثيلًا في تقديس العلم, قبل النبي صلى الله عليه وآله وسلم  ولا بعده.

ويدخل في ارتكاب المنكر واستحقاق العقوبة التعزيرية عليه: إهمال الواجبات الدينية, ومن جملتها التعليم والتعلم. فإذا قصر العالم في واجب التعليم أو قصر الجاهل في تعلّم القدر الواجب شرعاً من العلم, استحقّا عقوبة التعزير على التقصير, فإن النبي صلى الله عليه وآله وسلم  قال: «طلب العلم فريضة على كل مسلم».(
)
ومن هنا أقول: إنَّ لشخصية القائد المربي المعلم الأثرَ الكبير في صياغة التكوين الفكري والسلوكي والنفسي لطلّابه ومتربيه والعاملين معه؛ ولسلوكه وطريقته في الأداء والتعليم والتوجيه والتربية أكبرُ الأثر في التقدم بنجاح نحو الأهداف الفردية لكل فرد من المحيطين به وكذلك في الإنجازات العامة.

ومسألة التربية الإيمانية والتزكية النفسية, تحتاج - بوجه خاص - إلى موجه عليم يأخذ بيد الأفراد, ويقوّم سلوكهم, ويعينهم في علاج أمراضهم, ويعلمهم العلم, ويتدرج معهم من مستوى إلى آخر، ومن إنجاز إلى آخر وَفْق منهج علمي تربوي مدروس.

ولقد سارت العملية التربوية على حديها الإيماني والعلمي دَوْمًا بمساعدة القادة المؤمنين والعلماء الربانيين والدعاة المخلصين, وما علمنا أحدًا نجح في الوصول إلى المستويات العالية السامقة وليس له قدوة أو معلم أو موجه, حتى الذين حالت ظروفهم دون التعليم المباشِر من معلمين, لطالما حاولوا الاقتداء بالصالحين والعلماء عن طريق سيرهم وخَطَواتهم وكتبهم وتوجيههم, وكانوا يشعرون بغاية الألم والحزن من نقص المعلمين والمربّين ـ الذين يُبيِّنون لهم الطريق وييسِّرون لهم العلوم ويدفعونهم إلى العلا دفعًا ـ من حولهم... 
وكلمتي موجّهة العناية إلى معالم الهداية والنجاح في منهج المعلم وعلاقته بطلابه وإخوانه, على أني لن أنطلق من الواقع السلبي أو المتردّي, ولكني سأعرضه من خلال ذكر الجوانب المضيئة والمعالم المنيرة والملامح الراسخة, والضد يظهر حسنه ـ وكذا قبحه ـ الضد  وبضدها تتميز الأشياء؛ فمن المعلوم لديكم أن مجرد ذكر الداء نشرٌ له، وهو بذلك داء في نفسه, وقد بينت الدراسات التربوية الحديثة أن أسلوب الطرح هو الذي يوجِّه تفكير الإنسان, فإذا طرح الموضوع أو البحث بأسلوب إيجابي ومفيد اتجه التفكير في الاتجاه الإيجابي المفيد, والعكس بالعكس, ونحن حين نعرض لكل مشكلة بنحو إيجابي فإن هذا يحرّك همة المستمع، ويولّد في ذهنه الكثير من الحلول والإضافات, في حين أن تأطيرها بالنحو السلبي يثبّط الهمة، ويحجُب العقل عن إيجاد الحلول الممكنة.  ولا يعرف النعمة إلا من ذاق مرارة ضدها, وأنتم ـ أيها المربون ـ أشد لذلك معاينة وأكثر لآلامه معاناةً.
حجتي في ذلك أن من واجب الدعاة والعلماء والمربين أن يرفعوا من ثقة الناس بربهم ودينهم ومستقبلهم, وأن يدلّوهم على كنوز الخير والقوة الكامنة في نفوسهم, وأن يبتعدوا ـ ما استطاعوا سبيلاً ـ عن كل ما يثير اليأس والوهن والخور في النفوس, وخصوصًا في تلك المرحلة التي يواجه التعليم فيها تحدياتٍ كبيرة, ولكن { ﮫ ﮬ ﮭ ﮮ ﮯ ﮰ ﮱ ﯓ ﯔ}.
كل ذلكم أجده في قول النبي صلى الله عليه وآله وسلم  مُحَذِّرًا من استخدام الأسلوب والعبارات السلبية التي تبرمج العقل الباطن برمجة سلبية ـ كما يعبر إخواننا في البرمجة اللغوية العصبية ـ: «إذا قال الرجل: هلك الناس فهو أهلكهم» وفي رواية: «إذا سمعت الرجل يقول: هلك الناس فهو أهلكهم».(
)
ولعلي بهذا الذي قدمت أكون قد دخلت في صلب الموضوع, وعرضت لمعلم الهداية الأول, وهو تصحيح أسلوب الطرح. والله الموفق.
وسوف أتتبّع خلال العرض بعض النصوص الشرعية في القرآن الكريم والسنة النبوية التي أوصت بما سنعرض له خيرا، ووضعتْ أمام المتلقي منهجًا فريدًا في تربية التربية، مع تحليل بعض هذه النصوص والتعقيب عليها والترويح معها بشيء من آثار الصحابة والسلف الصالح والنتائج المترتبة عليها عمليًّا في حياة المسلمين، ثم شيءٍ من المقارنة بإيجاز مع الأمثلة الأخرى وآثارها السلبية اليوم, ليكون المنهج الإسلامي أمام أنظار المعلمين ليعملوا به ويحققوا الفوز بمرضاة الله تعالى أوَّلًا, وبحياة علمية تعليمية تربوية رغيدة في الدنيا، وذلك حسب الفِقْرات المتتالية.
وقد قسمت بحثي إلى: 
المبحث الأول: معالم الهداية والنجاح في منهج المعلم .
المبحث الثاني: أهداف الحلقات القرآنية .
المبحث الثالث: أساليب التعليم في الحلقات القرآنية .
المبحث الرابع: أخطاء في أساليب التعليم في الحلقات القرآنية .
المبحث الخامس: الأسلوب الأمثل في تعليم القرآن في الحلقات القرآنية.
المبحث الأول 

معالم الهداية والنجاح في منهج المعلم

* الجانب الإيماني:

1 - استشعار المسؤولية: فمسؤولية التعليم عظيمة، والأمانة الملقاة على عواتق أهله كبيرة؛ فما طريق المعلمين بلاحِبَةٍ ـ واضحة ـ ولا مهمتهم بيسيرة؛ فلقد تحملوا الأمانة وهي ثقيلة، واستحقوا الإرث وهو ذو تبعات، ويُنتظر منهم ما يَنتظره المدلج في الظلام من تباشير الصبح؛ فإن الأمة ترجو أن يُبنى بهم جيلٌ قويُّ الأسْر، شديد العزائم، سديد الآراء، متينُ العلم، متماسك الأجزاء. ولا يقال هذا الكلام تهويلًا، وإنما يقال ترويضًا؛ فمن وطَّن نفسه على المكروه هانت عليه الشدائد، ووجد كل شيء باسمًا جميلًا قريبًا محبوبًا.
قال ابن حزم: وطن نفسك على ما تكره يَقِلَّ هَمُّك إذا أتاك، ويعظمَ سرورُك ويتضاعفَ إذا أتاك ما تحب مما لم تكن قدَّرْتَه. «الأخلاق والسير في مداواة النفوس».
فيا معاشر المعلّمين، إنكم رعاة ومسؤولون عن رعيتكم، وإنكم بناة, وإن البانيَ لمسؤول عما يقع في البناء من زَيْغ أو انحراف, وقد قال الحكيم العربي:
إذا ما الجرح رمَّ على فساد... تَبَيَّن فيه تفريط الطبيب
وقال شوقي: وإذا المعلم ساء لحظَ بصيرةٍ... جاءت على يده البصائرُ حُوّلا
2 - استحضار فضل العلم والتعليم: فللعلم شأن جليل، ومقام حفيل, وفضل عظيم، ومكانة سامقة، فيَحسن بالمعلمين أن يستحضروا هذا المعنى، ويضعوه نُصب أعينهم وفي سويداء قلوبهم؛ فما يقدمونه في سبيل العلم يُعلي ذكرَهم، ويُزْكي علومهم، ويعود بالنفع عليهم وعلى أمتهم.
ولهذا فلا غرو أن تتظاهر آثار الشرع، وأقوال السلف، وكلمات الحكماء في بيان فضل العلم ونشره بين الناس.
قال تعالى: {يَرْفَعِ اللَّهُ الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ } (المجادلة: 11).
وقال ابن عباس رضي الله عنهما: العلماء فوق المؤمنين مِئة درجة، ما بين الدرجتين مِئة عام. «تذكرة السامع والمتكلم في آداب العالم والمتعلم» لبدر الدين ابن جماعة ص27
قال أبو إسحاق الإلبيري في فضل العلم والمواظبة على طلبه:
أبا بكرٍ دعوتُك لو أَجَبْتَا

إلى ما فيه حَظُّك إنْ عقلتا
إلى علم تكون به إِمامًا
 
مطاعًا إن نَهيت وإن أمرتا
وتجلو ما بعينك من عَشَاها
 ويهديك السبيلَ إذا ضللتا
وتحمل منه في ناديك تاجًا

 ويكسوك الجمالَ إذا اغْتَرَبْتَا
ينالك نَفْعُهُ ما دمت حَيًّا

 ويبقى ذُخْرُه لك إن ذهبتا
هو العَضْبُ المُهَنَّدُ ليس ينبو
 تُصيب به مقاتل من ضربتا
وكنز لا تخاف عليه لِصًّا

خفيف الحِمل يوجد حيث كنتا
فلو قد ذقت من حلواه طعمًا
 لآثرت التعلم واجتهدتا
ولم يشغلك عنه هوًى مطاعٌ
 ولا دنيا بزُخرفها فُتنتا
ولا ألهاك عنه أنيقُ روضٍ
ولا خِدْرٌ بِرَبْرَبِهِ(
) كَلِفتا
فَقُوتُ الروح أرواحُ المعاني
 وليس بأن طعمت وأن شربتا
فواظبْه وخذ بالجِدّ فيهِ

 فإن أعطاكه الله أخذتا
3 - لزوم التقوى بكل حال: فالتقوى هي العدة في الشدائد، والعون في الملمات، وهي مهبط الرَّوْح والطمأنينة، ومتنزل الصبر والسكينة، وهي مِرقاة العز، ومعراج السمو إلى الأعالي، وهي التي تُثبِّتُ الأقدام في المزالق، وتربط على القلوب في الفتن.
فما أحوجك أخي المعلم إلى تقوى الله -عز وجل - وما أجدرك بدوام مراقبة ربك في سرك وعلانيتك، وفي أقوالك وأعمالك؛ فإنك أمين على ما أودعك الله من العلوم، وما منحك من الحواس والفهوم.
أبا بكرٍ دعوتُك لو أَجَبْتَا

 إلى ما فيه حَظُّك إنْ عقلتا
إلى علم تكون به إِمامًا

مطاعًا إن نهيت وإن أمرتا
وإن أوتيت فيه طويلَ باعٍ

 وقال الناس إنك قد سبقتا
فلا تأمنْ سؤالَ الله عنه

 بتوبيخٍ علمت فهل عملتا
فرأسُ العلم تقوى الله حقًّا

 وليس بأن يقال: لقد رأستا
إذا ما لم يُفِدْك العلم خيرًا

 فخيرٌ منه أنْ لَوْ قَدْ جهلتا
وإن ألقاك فَهْمُكَ في مهاوٍ

 فليتك ثم ليتك ما فهمتا
4 - الإقبال على القرآن وقراءته بتدبر وتعقل: فالقرآن هو الذي ربى الأمة وأدبها، فزكى منها النفوس، وصفى القرائح، وأذكى الفِطَن، وجلا المواهب، وأرهف العزائم، وأعلى الهمم، وصقل المَلَكات، وقوَّى الإرادات، ومكَّن للخير في النفوس، وغرس الإيمان في الأفئدة، وملأ القلوب بالرحمة، وحفَز الأيديَ للعمل النافع، والأرجلَ للسعي المثمر، ثم ساق هذه القُوى على ما في الأرض من شر وباطل وفساد فطهّرها منه تطهيرًا، وعمَرها بالحق والإصلاح تعميرًا. فأصبحت نزاعة إلى المعالي، مُقْدِمَةً على العظائم؛ فلم يزل بها هذا القرآن حتى أخرج من رعاة النَّعم رعاة الأمم، وأخرج من خمول الأمية أعلامَ العلمِ والحكمة
5 - ملازمة ذكر الله عز وجل:فبذكر الله تطمئن القلوب، وتزكو النفوس، وتزول الهموم والغموم.
6 - الإخلاصَ الإخلاصَ: فالإخلاص يرفع شأن الأعمال حتى تكون مراقيَ للفلاح، والإخلاص هو الذي يحمل على مواصلة عمل الخير، وهو الذي يجعل في عزم الرجل متانةً، ويربِط على قلبه إلى أن يبلغ الغاية. 
يقول الإمام النووي: (...وأول ما ينبغي للمقرئ والقارئ أن يقصد بذلك رضا الله تعالى, فإنما يعطى الرجل على قدر نيته) التبيان ص130. وأثر المعلم في طلّابه على قدر إخلاصه وصلاحه وحُسن قصده.
وإن ممّا يعين على التحلّي بالإخلاص أن تعلم ـ أخي المعلم ـ أنّ الإخلاص يثمر لك أن تتمتع بما يتمتع به غيرك من مزايا مادية, بل تزيد عليهم أن تتذوق متعة عملك، وتعشق مهمتك، وتقبل عليها بكل ارتياح وسرور، وأن جميع ساعاتك التي تقضيها في إعداد دروسك، وفي ذهابك إلى المدرسة وإيابِك منها مُدَّخَرة لك عند الله عز وجل.
أما الآخرة ـ وهي المقصود الأعظم، والمطلب الأسمى ـ فهناك أي ثواب ستناله، وأي أجر ينتظرك؟ هذه أمور علمها عند ربي في كتاب لا يضل ربي ولا ينسى، والله يضاعف لمن يشاء.
7- محاسبة النفس وتلافي العيوب: ومما يعين عليها: 
أ - الإقرار بالنقص: قال ابن حزم: لو علم الناقص نقصه لكان كاملًا. «الأخلاق والسير في مداواة النفوس» لابن حزم ص38
ب- أن نعرف عيوبنا: فمعرفة الداء تعين على وصف الدواء، قال ابن المقفع: من أشد عيوب الإنسان خفاءُ عيوبه عليه؛ فإن من خفي عليه عيبُه خفيت عليه محاسن غيره. ومن خفي عليه عيبُ نفسه، ومحاسنُ غيره فلن يقلع عن عيبه الذي لا يعرف، ولن ينال محاسنَ غيره التي لا يبصر أبدًا. «الأدب الصغير» 
ج ـ وأن نسعى في الخلاص من العيوب: فلا يكفي مجرد معرفة العيوب، بل لا بد من السعي في الخلاص منها.
د- الغض عن عيوب الناس، والكف عن ذكرها والتعرُّض لها بالغمز والتنقيص: قال الإمام مالك: أَدْرَكْتُ بِالْمَدِينَةِ قَوْمًا لَمْ تَكُنْ لَهُمْ عُيُوبٌ, فَبَحَثُوا عَنْ عُيُوبِ النَّاسِ فَذَكَرَ النَّاسُ لَهُمْ عُيُوبًا, وَأَدْرَكْت بِهَا قَوْمًا كَانَتْ لَهُمْ عُيُوبٌ, سَكَتُوا عَنْ عُيُوبِ النَّاسِ فَسَكَتَ النَّاسُ عَنْ عُيُوبِهِمْ. المنتقى للباجي. 
8- علو الهمة، وكِبَرُ النفس: وهذا من الأسس الأخلاقية الفاضلة، وإليه ترجع مجموعة من الظواهر الخُلُقية كالجِدِّ في الأمور، والترفعِ عن الصغائر، وكالطموحِ إلى المعالي.
فممّا يحسن بالمعلّم أن يكون ذا همّة عالية، ونفس كبيرة طَمَّاحة، لا ترضى بالدون، ولا تقنع من الخير بالقليل، ولا تقف في السعي للفضائل عند حدّ؛ فالقناعة إنما تطلب فيما يقيم الجسم، لا فيما يقيم الأمة، وفي أمور المعاش لا في أمور المعاد.
قال يحيى بن معاذ الرازي ـ وكان من زهّاد القرن الثالث: لو كانت الدنيا تِبرًا يفنى، والآخرة خزفًا يبقى, لكان ينبغي للعاقل إيثار الخزف الباقي على التبر الفاني؛ فكيف والدنيا خزف، والآخرة تبرٌ باقٍ؟! تذكرة السامع والمتكلم ص47
9- التنزه عن الحسد: لأن الحسد اعتراض على حكمة الله، وشح بالخير على عباد الله.
فأعيذك بالله -أيها المعلم المبارك - من الحسد, لأن الحاسد لا تعلو به رتبة، ولا يهدأ له بال؛ فهو دني النفس مهين الهمة، اشتغل بحسده بما لا يعنيه، فأضاع ما يعنيه وما يعود عليه بالخير والنفع، فتراه يُزري بفلان، وينتقص فلانًا؛ محاولًا بذلك تهديم أقدارهم، والنهوض على أكتافهم، وغاب عنه أن الرافع الخافض هو الله عز وجل.
فمما يدل على نزاهة النفس وطهارة الطوية أن يترفع المرء عن الحسد، وأن يحب لإخوانه ما يحب لنفسه، فيفتح المجالات أمامهم، ويعطيهم فرصة للإبداع والحديث ونحو ذلك بعيدًا عن الأثرة وحب التفرد بالخير, وأن يفرح لنجاحهم، ويحزن لإخفاقهم، فذلك مما يدل على رسوخ القدم في الفضيلة
10- الصبر: الصبر صفه عالية من صفات المؤمنين، وعد الله عليها عظيم الأجر والثواب، وبدون الصبر لا يستطيع المرء بلوغ آماله والوصول إلى أهدافه.
والصبر في معلم القرآن ونحوه أشد ضرورة لأنه يعمل في ميدان التربية والتعليم ومخاطبة فئات من الناس بل طبقات من الشباب تختلف قدُراتهم وأخلاقهم ومعارفهم وعاداتهم، ونقلُهم إلى التأدب بآداب القرآن والتخلق بأخلاقه يحتاج إلى صبر ومصابرة وحلم ورفق بهم ليقبلوا قوله ويقتدوا به.
* الجانب العلمي والاجتماعي:
1- وقل ربي زدني علمًا: فلا تستنكف من التعلم، ولا تقنع بما لديك من العلم، فالعلم أساس تُرفع عليه قواعد السعادة، ولا تنفتح كنوزه إلا بتدقيق النظر ممّن تصدّى للإفادة والاستفادة. فيا أيها المعلم المبارك أعيذك بالله من صنيع بعض المعلمين؛ فما أن ينال الشهادة التي تؤهله للتعليم حتى ينبذ العلم وراءه ظهريًا، إما اشتغالًا عن العلم، أو زهدًا به، أو ظنًا منه أنه قد استولى بالشهادة على المأمول، وأدرك بها الغاية القصوى من العلم. وما هي إلا مدة ثم ينسى كثيرًا مما تلقاه من العلم أيام الطلب، وإذا تمادى به الأمر كاد أن يعدَّ من جملة العوام.
2- أن يكون المعلم متخصصاً: وأعني بالتخصص هنا إتقانه للعلم الذي يدرسه بأن يكون متقناً للحفظ عالماً بمخارج الحروف وصفاتها مجوداً في قراءته ملمّاً بعلوم القرآن كالقراءات وأسباب النزول ومعاني الآيات.
3 - احترام العلماء: فيَرِدُ في الدرس كثيرًا مناقشةٌ لآراء العلماء، واجتهاداتهم على اختلاف مآخذهم واستنباطاتهم؛ فجدير بالمعلم أن يحترم آراء العلماء؛ ليتربى الطلاب على محبة العلم والعلماء، ولكي يعرفوا للرجال أقدارهم.
4 - البعد عن مواطن الرّيب: فلا يغشى مجالس السفل، ولا يرتادَ منتدياتِ الخنا والزور، ولا يسير إلا على وفق ما تمليه عليه المروءة والحكمة. ولئن كانت عزة النفس جميلة رائعة من كل أحد فلَهِيَ من أهل العلم أجمل وأروع, ولئن كانت مرغوبةً مطلوبةً من كل أحد -فلهي من أهل العلم أولى وأحرى.
فأكرم بمن رفعه العلمُ، فرفع العلمَ، وأجدِر بذي العلم أن يكون ذا نفس زكية، وساحة طاهرة نقية؛ حتى لا يكون الخلل حائلًا بينه وبين هداية الناس.
ورحم الله القاضي علي بن عبد العزيز الجرجاني إذ يقول في عزة أهل العلم:
يقولون لي: فيك انقباضٌ وإنما... رأوا رجلًا عن موقف الذلِّ أحجما
أرى الناس من داناهم هان عندهمُ... ومن أكْرَمَتْهُ عزةُ النفسِ أُكْرِما
ولم أقضِ حقَّ العلمِ إن كان كلما... بدا طمعٌ صَيَّرْتُهُ ليَ سلَّما
وما كلُّ برقٍ لاح يستفزني... ولا كلُّ مَنْ لاقيت أرضاه منعما
ولم أبتذل في خدمة العلم مهجتي... لِأخْدُمَ مَنْ لاقيتُ لكن لأُخْدما
أأشقى به غرسًا وأجنيه ذلةً؟... ولو عظَّموه في النفوس لَعُظِّما
ولكنْ أهانوه فهانوا ودنسوا... محياه بالأطماع حتى تَجَهَّما أدب الدنيا والدين للماوردي ص83.

5 - ولزملائك عليك حق: أن تَقْدُرهم حق قدرهم، وأن تنصح لهم، وتحب لهم ما تحبه لنفسك، وتكره لهم ما تكره لنفسك. قال عليه الصلاة والسلام: «لا يؤمن أحدكم حتى يحب لأخيه ما يحب لنفسه» متفق عليه.

ومن حقهم أن تزيد في الإجلال والتقدير من يَكبُرك في السن والعلم، خصوصًا ممن لهم فضل عليك في تعليمك وتوجيهك؛ فلهؤلاء حق خاص، وقيامك بهذا الحق دليل على نبلك وكرم أخلاقك.
ومن حقهم عليك أن ترفع من أقدارهم، وألا تذكرهم إلا بخير، وأن تحسن العشرة إذا اجتمعت بهم، وأن تحفظ العهد والغيب إذا فارقتهم.
ومن حقهم أن تدعو لهم، وأن تحرص على مناصحتهم، وعلى ستر عيوبهم، وأن يكون صدرك سليمًا لهم.
ومن حقهم أن تقبل نصيحتهم، وأن تحسن الظن بهم، وأن تحمل كلامهم على أحسن المحامل، وأن تقيل عثراتهم إذا أخطؤوا، وألا تعجل بمعاتبتهم إذا زلوا.
أقِلْ ذا الودِّ عثرتَه وقِفْهُ... على سنن الطريق المستقيمهْ
ولا تسرع بِمَعْتَبَةٍ إليه... فقد يهفو وَنِيَّتُهُ سليمهْ
6 - التعاون على البر والتقوى والتواصي بالحق وبالصبر: حريٌّ بالمعلم أن يتعاون مع مسؤوليه، فيحسن علاقته بهم، ويقوم بما يُسنَد إليه على أكمل وجه وأتمِّه، وأن يحرص على مناصحتهم فيما يراه خللًا، ويبديَ رأيه فيما يرى أنه أفضل مما هو معمول به، مع مراعاة ألا ينصح أو يقترح على شرط القبول، لئلا يعظم في نفسه ألا يؤخذ برأيه.
ومن التعاون أن يتعاون مع الموجهين والمشرفين، وأن يستمع لملاحظاتهم وإرشاداتهم.
وكذا أن يتعاون مع الطلاب ومع أولياء أمورهم في سبيل السعي في رفعة الطلاب.
7- الشورى: فالشورى تنمي المعارف، وتقوي الأواصر بين المتشاورين؛ لأنهم إذا تشاوروا شعروا بأن أمرهم واحد، ومصلحتهم مشتركة، وإذا شعروا بذلك قويت المحبة، وزالت العداوة.
ثم إن استشارتك لأخيك توحي إليه بمودتك له، وثقتك به، وذلك من أسباب الألفة.
قال تعالى في وصف المؤمنين: {وَأَمْرُهُمْ شُورَى بَيْنَهُمْ} [الشورى: 38].
وأمر عز وجل نبيه صلى الله عليه وآله وسلم  أن يشاور أصحابه، مع وفور عقله، وسداد رأيه. قال تعالى: {وَشَاوِرْهُمْ فِي الْأَمْرِ } [آل عمران: 159].ولهذا كان النبي صلى الله عليه وآله وسلم  كثير المشاورة لأصحابه.
8 - حسن الخلق: ويتمثل في بذل الجميل، وكف القبيح، وأن يكون الإنسان سهل العريكة، ليِّن الجانب، طلْق الوجه، قليل النفور، طيب الكلمة. وجماع حسن الخلق أن تصل من قطعك، وتعطي من حرمك، وتعفو عمن ظلمك
وإذا كان المعلم حسن الأخلاق أثر في طلابه تأثيراً عجيباً، وجعلهم يحبونه ويعملون بقوله ويمتثلون أمره.
أما إذا كان سيئ الأخلاق فلا يلبث إلا قليلاً من الوقت فيبغضه الطلاب ولا يسمعون قوله، ويضطرهم إلى ترك الحلقة.
9ـ أن يتصف بوجوه السخاء: السخاء بالعلم, السخاء بالنصح, السخاء بالمال: السخاء بالوقت، السخاء في قضاء الحوائج, السخاء بالبشر والتبسم.

10 - الاعتدال في الملبس: يقول الماوردي في أدب الدنيا والدين ص355:
أما الطعام فكل لنفسك ما اشتهت... والبس لباسًا يشتهيه الناس
11 - الاعتدال في المزاح: بأن يكون المزاح منضبطًا في حدود الأدب واللياقة, ولا يكون كثيرًا.
12 - حسن المنطق: بأن يكون فصيح العبارة ، جميل الأسلوب، عذب الكلام.
13 - القدوة القدوة: فالمعلم كبير في عيون طلابه، والطلاب مولعون بمحاكاته والاقتداء به, وإن المعلم لا يستطيع أن يربي تلاميذه على الفضائل إلا إذا كان هو فاضلًا، ولا يستطيع إصلاحهم إلا إذا كان بنفسه صالحًا؛ لأنهم يأخذون عنه بالقدوة أكثر مما يأخذون عنه بالتلقين.
ولقد كان السلف الصالح رضي الله عنهم يستعينون بالعمل على العلم؛ لأن العلم إذا عُمِل به نما، واستقر، وكثرت بركته. 
وإذا ترك العمل به ذهبت بركته، وربما صار وبالًا على صاحبه؛ فروح العلم، وحياته، وقوامه إنما هو بالقيام به عملًا، وتخلقًا، وتعليمًا، ونصحًا؛ فالشرف للعلم لا يثبت إلا إذا أنبت المحامد، وجلب السعادة، وأثمر عملًا نافعًا. واعلموا أن كل نقشٍ تنقشونه في نفوس تلامذتكم من غير أن يكون منقوشًا في نفوسكم فهو زائل.
جاء في اقتضاء العلم العمل للخطيب البغدادي، عن علي ~ (هتف العلم بالعمل فإن أجابه وإلا ارتحل).

ولكن لي هنا وَقفة: بعد هذا قد تقول -أيها المعلم الكريم -: أنَّى لي أن أكون قدوةً وأنا مقصر في نفسي؟ وكيف وأنا أعاني من بعض النقائص ونفسي تميل بطبعها إلى بعض الأخلاق والحظوظ الدنيوية؟ وكيف أنصح للطلاب وأنا لم أُكمِّلْ نفسي بعد؟ ألا أخشى أن أدخل في وعيد الله بقوله عز وجل: { يَاأَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا لِمَ تَقُولُونَ مَا لَا تَفْعَلُونَ }{ كَبُرَ مَقْتًا عِنْدَ اللَّهِ أَنْ تَقُولُوا مَا لَا تَفْعَلُونَ } (الصف: 2 -3).
أليس الحكيم العربي يقول:
يا أيها الرجلُ المعلم غيرَه... هلا لنفسك كان ذا التعليمُ
تصف الدواء وأنت أولى بالدوا... وتعالج المرضى وأنت سقيم
ابدأ بنفسك فانهها عن غيها... فإذا انتهت عنه فأنت حكيم
فهناك تعدل إن وعظت ويقتدى... بالقول منك ويُقبل التعليم(
) 
والجواب عن ذلك أن يقال لك: ليس من شرط القدوةِ العصمةُ؛ فالعصمة إنما هي للأنبياء -عليهم السلام - فيما يبلغون عن ربهم.
ولا يضيرك تقصيرك ما دمت مخلصًا في نصحك، حريصًا على تكميل نفسك وغيرك؛ فالسعي في التكميل كمال، ومن الذي يخلو من النقائص؟ 
ومن ذا الذي ترضى سجاياه كلها... كفى المرء نبلًا أن تعد معايبه «ديوان بشار بن برد» ص45
ولو ترك الناس النصح بحجة التقصير لما بقي ناصح على وجه الأرض، ولو كان من شرط القدوة العصمة لما بقي للناس قدوة بعد الأنبياء عليهم السلام.
إذا لم يعِظْ في الناس مَن هو مذنب... فمن يعظ العاصين بعد محمدِ؟
وقد صح عن الحسن أنه سمع إنسانًا يقول: لا يجب أن ينهى عن الشر إلا من لا يفعله. فقال الحسن: ودَّ إبليس لو ظفر منا بهذه؛ حتى لا ينهى أحد عن منكر، ولا يأمر بمعروف. «الأخلاق والسير في مداواة النفوس» لابن حزم ص93.
14- تعزيز شخصية المعلم وهيبتِه: كيف تفهم الآثار التربوية لشخصية المعلم؟ يرى البعض انها تتجسد من خلال مهارات المعلم في إرغام التلاميذ على العمل، لكن ما يثير الانتباه هو الإرغام, فهل يمتلك الهيبة من يفرض النظام في الصف، ويرغم التلاميذ على إنجاز واجباتهم؟ لعل من المفيد التذكير بما ذكره أحد الباحثين حول هيبة الأهل، حيث تكون مزيفة عندما تتجسد عن طريق القمع والكبت، وترتكز على العقاب كمعيار للضبط، وبالتالي تكون هذه الهيبة قائمة على الخوف, وكذلك الأمر بالنسبة لهيبة المعلم فقد تكون مؤشراً على انضباط ظاهري في الصف، وإنجاز شكلي للواجبات، فيتراءى لنا من الوهلة الأولى ان كل شيء يتم بنجاح، ولكن يغيب الأثر التربوي للمعلم على تلاميذه.
15 - الإصغاء للمتحدث والإنصات للسائل:
16 - تدريب الطلاب على أساليب الكلام وآدابه وطرائقه:
17 - تجنب تكرار الحديث بلا داع:
18 - الحذر من إحراج الطالب في السؤال:
19 - صيانة الدرس عن اللغط، وتجنبيه البذيء من الألفاظ:
20 - لا تتحدث عن نفسك إلا إذا دعت الحاجة: لأن الأصل في مدح الإنسان نفسه المنع؛ لقوله عز وجل: { فَلَا تُزَكُّوا أَنْفُسَكُمْ } فمن آفات المعلمين أن منهم من يجعل الدرس ميدانًا لسرد سيرته الذاتية بمناسبة أو بغير مناسبة، وربما سايره الطلاب وجاملوه، فظن أن ذلك دليلُ فضله، وآية إعجابهم بشخصه.
21- لا تُجارِ السفهاء: فقد يوجد من الطلاب من يؤذي بلحن منطقه، ولا يعنيه الدرس بقليل ولا كثير؛ فلربما استثار المعلم، وآذاه بسفاهته وسوء أدبه.
22 -التدرب على البشر والطلاقة وتجنب العبوس والتقطيب:
23 - لا تكثر العتاب والانتقاد: خصوصًا عند الأخطاء اليسيرة أو غير المقصودة؛ لأن الناس يكرهون من يؤنب في غير مواطن التأنيب
24 - لا تنتظر الشكر إلا من خالقك: 
25 - لا تكثر الشكوى: فكثيرًا ما يشكو المعلمون أعباء التدريس، وتَنَكُّرَ الناس، ومكابدة الطلاب, وما إلى ذلك مما يعاني منه المعلمون, وهذا ما عبر عنه بعض الأدباء من المعلمين؛ فهذا الشاعر إبراهيم طوقان يقول معارضًا أمير الشعراء أحمد شوقي في قصيدته التي يقول مطلِعَها:
قم للمعلم وفِّه التبجيلا... كاد المعلم أن يكون رسولا
يقول طوقان معارضًا شوقيًّا، مبينًا حال المعلمين، ومدى ما يعانون:
شوقي يقول وما درى بمصيبتي... (قم للمعلم وفِّه التبجيلا)
اقعدْ فديتُك هل يكون مُبَجَّلًا... من كان للنشء الصغار خليلا
ويكاد يقلقني الأمير بقوله... (كاد المعلم أن يكون رسولا)
لو جرب التعليمَ شوقي ساعةً... لقضى الحياةَ شقاوةً وخمولا
حسبُ المعلمِ غُمةً وكآبةً... مرأى الدفاتر بكرةً وأصيلا
مئةٌ على مئةٍ إذا هي صُلِّحتْ... وجد العمى نحو العيون سبيلا
ولَو أن في التصليح نفعًا يرتجى... وأبيك لم أكُ بالعيون بخيلا
لكن أصلِّح غلطةً نحويةً... مثلًا وأتخذ الكتاب دليلا
مستشهدًا بالغر من آياته... أو بالحديث مُفَصلًا تفصيلا
وأغوص في الشعر القديم وأنتقي... ما ليس ملتبسًا ولا مبذولا
وأكاد أبعث سيبويه من البلى... وذويه من أهل القرون الأولى
فأرى حماراً بعد ذلك كله... رفع المضاف إليه والمفعولا
لا تعجبوا إن صِحْتُ يومًا صيحةً... ووقعت ما بين البنوك قتيلا
يا من يريد الانتحار, وجدته... إن المعلم لا يعيش طويلا
وبالجملة فإن حِمل المعلمين ثقيل، وأمانتهم عظيمة، ونردد مع شوقي قوله:
إني لأعذركم وأحسب عبئكم... من بين أعباء الرجال ثقيلا
ولهذا رأى بعض السلف رجلًا يشكو إلى رجل فاقته وضرورته، فقال: يا هذا، والله ما زدت على أن شكوت من يرحمك إلى من لا يرحمك الفوائد لابن القيم ص131
26 - الحذر من اليأس أو التيئيس: فإذا لم تظهر نتائج التربية عاجلًا ظهرت آجلًا، وإذا لم يذهب الشر كلُّه خفَّ وقعُهُ، ولم يستطر شرره؛ فالتربية الصحيحة الجادة لا تذهب سدى، ولا ندري -معاشر المعلمين - لعل من بين الطلاب مجددًا أو نابغة؛ فالطالب واحد من رجال الأمة، إلا أنه مستتر بثياب الصبا، فلو كشَفَتْ لنا عنه وهو كانٌّ تحتها لربما رأيناه في مصافِّ الرجال القوامين.
27- استعمال المداراة في النصيحة: 
28 - الحزم من غير عسف: فمما ينبغي على المعلم أن يتصف به، ومما يدل على نجاحه في أداء مهمته -أن يكون حازمًا جادًا؛ لأن في الحزم ضبطًا للطلاب، وكبحًا لما عندهم من جماح، كما أن فيه حفظًا للوقت، وإبقاءً لهيبة المعلم والعلم.
ومما يعين المعلم على الحزم أن يكون حازمًا مع نفسه.
ومن حزمه مع نفسه أن يعد الدرس جيدًا، وأن يلقيه كما ينبغي.
29 - الرفق من غير ضعف: قال النبي -عليه الصلاة والسلام -: « إن الله رفيق يحب الرفق في الأمر كله » متفق عليه وقال: إن الرفق لا يكون في شيء إلا زانه، ولا ينزع من شيء إلا شانه مسلم
30 -تربية الطلاب على الكمالات: 
ربوا البنين مع التعليم تربية   يغدو بها ناقص الأخلاق مكتملا

31 -تربيتهم على الاعتزاز بالدين: فأجل ما يربى عليه الطلاب أن يُربَّوا على الدين القويم، والعقيدة الصحيحة؛ حتى ينشؤوا معتزين بالإسلام لا يرضون به بدلًا، ولا يبغون عنه حِولًا. وكم أخرجت مدارس الإسلام، ومجالس القوامين على هدايته من رجال يلاقون الأسود فيصرعونها، ويجارون الرياح فيسبقونها.
32 - تربيتهم على نبذ التقليد الأعمى: لأن من الطلاب من يَكْلَفُ بذلك، وأقبح ما في هذا أنه تقليد للكفار في توافه الأمور، ومساوئ الأخلاق، كتقليدهم في الملبس، وتصفيف الطُّرَرِ، وقص الشعور؛ ظنًا منهم أن هذا الصنيع رقي وتطور.
33 - تربيتهم على صحة التفكير والحكم على الأشياء: فإذا تربى الفكر منذ الصغر على صحة التفكير نشأ صاحبه جيد التصور، سديد الحكم، محبًا للحق سواء كان له أو عليه.
34- أهمية الدمج بين العمل الفردي والجماعي: 
35 - إعطاء النوابغ فرصة للإبداع وإظهار المواهب وفتح المجال لهم في البحث: حيث تشير نتائج بعض الدراسات التربوية إلى أن قيام التلاميذ بتحديد الأهداف، ووضع خطط العمل ذاتياً يولد دافعاً قوياً لتذليل الصعوبات التي تعترضهم عند إنجازهم لما يفكرون به. 
36- إتاحة الفرصة للطلاب لتحقيق الاستقلالية بإشراف المعلم: فهناك بعض التلاميذ الخجولين الذين لا يستطيعون التعبير عن ذواتهم مباشرة، لكنهم يبدؤون بتقديم آرائهم واقتراحاتهم بثقة أكبر وتدريجياً, ومثال ذلك: لنفرض أن معلماً دخل إلى الصف فواجه حالة من اللامبالاة من قبل التلميذ تجاه الدرس، بالإضافة إلى حالته النفسية التي تزيد الوضع سوءاً، ألا يصبح عند ذلك إغناء معارف التلاميذ والارتقاء بها مهمة صعبة؟ إن إحداث استجابات حية لدى التلاميذ يرتبط بالمعلم ونشاطه وعلاقته مع تلاميذه، فقد يكون بإمكانه جذب اهتمامهم إلى المادة الدرسية مؤقتاً وفي بعض الحصص الدرسية، ولكن ذلك يمكن أن يتحول إلى حالة عامة ودائمة إذا استطاع تكوين مناخ من الحماس الإبداعي، الذي يتوافر عندما يعزز المعلم سعي التلميذ نحو اكتشاف المعارف الجديدة، ويساعده في إغناء معلوماته، وينميه وجدانياً، فيظهر هو من التنسيق المتبادل والاحترام والصداقة، مما يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية من جهة والأهداف التربوية من جهة أخرى, لابد للإشراف لكي يكون ناجحاً من أن يتمتع المعلم باحترام تلاميذه، الذين لا يرون فيه الإنسان الذي يمتلك المعرفة فقط، بل الإنسان الذي يسعى بكل قواه لإثراء معلوماتهم، وصديقاً أكبر سناً ومربياً في الوقت ذاته، يتمتع بكفاية الإشراف عليهم كجماعة وأفراد، دون تطرف باستخدام الأمر في تهديد كل خطوة من خطواتهم.
37- معالجة الانحرافات، وإصلاح النقائص, وأن نعطي المسيء فرصة لإصلاح نفسه وتصحيح خطئه:
38 - العدل بين الطلاب: ومن جميل ما يأخذ به المعلم نفسه خلق العدل مع الطلاب؛ وقد أمر الله عز وجل بالعدل فقال: { إن الله يأمر بالعدل } (النحل:90).
وأمر به الرسول صلى الله عليه وآله وسلم  بين الأولاد فقال: >اتقوا الله واعدلوا بين أولادكم< رواه مسلم. وطلاب الحلقات القرآنية بمنزلة الأولاد لمعلمهم، يجب عليه العدل بينهم وإلا سبَّب النفور والوحشة والكراهية للمعلم وللطلاب وللحلقة.
وأوجه العدل بين التلاميذ كثيرة من أهمها:
أ - العدل في استماعه إلى حفظهم: وذلك بتقديم الأسبق فالأسبق كما قال الإمام النووي: (وينبغي أن يقدم في تعليمهم إذا ازدحموا الأسبق فالأسبق ولا يقدمه في أكثر من درس إلا برضا الباقين) المجموع 1/33. ويدخل في هذا الاستماعُ الدقيق إلى ما حفظوه وإلى تساوي المقطع المطالبين بحفظه أو مراجعته، وخاصة إذا كانوا سواء في القدرات العقلية.
ب- العدل بين الطلاب في متابعتهم والسؤال عنهم وتشجيعهم.
إلى غير ذلك من أنواع العدل.
39- أهمية تعرف المعلم للقدرات الكامنة لدى تلاميذه: تعد طرائف المعلم وأساليبه في التدريس مؤشرات على عاطفته تجاه تلاميذه، فإذا ما نظر إليهم كوعاء ينبغي ملؤه بمعارف وخبرات محددة، فلن يساعده ذلك في تجسيد حبه لهم، بل تخمد لديه بواكير العواطف النبيلة الموجودة لديه قبل البدء بعملية التعليم. لذلك عليه أن يدرك أن كل تلميذ إنسان يمتاز بخصائصه الفردية ورغباته، وسماته العقلية وطباعه,, الخ ومن المفيد الإشارة إلى أن بعض التلاميذ يمتلكون خصائص تبعد المعلمين عنهم وتنفرهم منهم، فهل بإمكان المعلم أن يحب هؤلاء التلاميذ؟ لنفترض وجود تلميذ في الصف لا ينتبه إلى الدرس، يخرق النظام ويسبب الفوضى باستمرار، لا ينجز واجباته البيتية بانتظام، مشاكس,, إلخ ولا ترضي هذه الصفات المعلم طبعاً، وتنفره منه، لكن ينبغي عليه إدراك أنه خلف هذه المظاهر الخارجية خصائص إيجابية كثيرة، فإذا ما حاول التعرف عليه جيداً يجد فيه صاحب عقل محب للاستطلاع، وقلب مرهف، ولديه قدرات عالية، عند ذلك يدرك أن الأعماق التي يجب استكشافها لا زالت بعيدة عن السطح، ويمكن أن نوضح ذلك بمثال بعيد عن التربية والتعليم، هناك أرض جرداء تغطيها الحجارة، لا تسر العين رؤيتها، ولا تبنئ باحتمال أن ينبت فيها، أية غراس، أو زرع, لكن اكتشف الجيولوجيون في باطنها ثروات ضخمة, إذاً قد يكون لدى المعلم افتراض غير صحيح عن التلميذ مما يمنعه من إدراك قدراته الكامنة.
مراعاة الميول والتوجيه لما يناسب: فهناك من الطلاب من هو شديد الذكاء، كبير الهمة ومع ذلك لا تجده يبدع ولا يتفوق. والسبب في ذلك أنه لم يُراعَ ميوله، ولم يوجه إلى ما يناسبه؛ فعقول الناس تختلف، ومشاربهم لا تألف؛ فكل يميل إلى ما يلائمه، وقد علم كل أناس مشربهم
40 ترسيخ المحبة وتنميتها بين المعلم وطلابه والعناية بمصالح الطلاب وأحوالهم.
41 - لا تنس طلابك بعد تخرجهم: فمما يجمل بك أن إذا تخرج طلابك ألا تنساهم، وذلك بأن تفتح صدرك لهم، وأن تحسن استقبالهم إذا هم زاروك، وأن تعاملهم وكأنهم أبناء لك قد كبِروا. بل يحسن أن تبادر إلى السؤال عنهم، وبذل المكارم لهم، بل والتكرم في زيارتهم؛ فذلك دليل التواضع وآية السماحة

المبحث الثاني
أهداف الحلَقات القرآنية
إن معرفة الهدف ووضوحه أمام الفرد ييسر الوصول إليه بأقرب طريق، ويحث الخطا للوصول إليه وتحقيقه بجد واهتمام. 
وسوف نأخذ نموذجًا تطبيقيًّا لها هو القرآن والحلَقات القرآنية, فالحلقات القرآنية لها أهداف عظيمة, من أهمِّ تلك الأهداف:
1- حفظ القرآن: وذلك بإعداد حافظ متقن للقرآن الكريم حفظه بسنده عن شيخه إلى رسولنا صلى الله عليه وآله وسلم .
2- التأدب بآداب القرآن الكريم والتخلق بأخلاقه: والمتأمل في كثير من شباب الأمة المسلمة يلمس نوعاً من هجره لكتاب ربه ورغبته عنه وزهده به، ومنشأ ذلك راجع إلى فِقدان القدوة الحسنة.
والحلَقات القرآنية منهل عذب, ومعين صافٍ, ومرتع خِصب لإحياء هذه القدوة الحسنة بما يتميز به حامل القرآن من الصفات الحميدة التي قلَّ أن توجد في غيره.
3- التربية الحسنة: إن إتقان الحفظ -وإن كان مطلوباً- ليس هو الهدفَ وحده, فالتربية الحسنة، وغرس القيم الإسلامية, وتهذيب الأخلاق أمر مطلوب في هذه الحلقات، ليتحقق لحامل القرآن الهدف الأسمى والغاية النبيلة، وليتميز طالب الحلقة عن غيره من الشباب بهذه التربية.
4- العمل به: وهذا هو الهدف الأسمى والنبيل, وحامل القرآن هو أولى من يعمل به لأنه حمَله في صدره، ولسانه رطب من قراءته وتلاوته, يعلم ما فيه من أوامر فيمتثلها، وما فيه من نواهٍ فيجتنبها.
المبحث الثالث
أسلوب التعليم في الحلَقات القرآنية
يعنى هذا المبحث بالتعرّف أساليب للتعليم في هذه الحلقات نوجزها فيما يلي، ثم نذكر ما فيها من الأخطاء وكيفية علاجها والحل الأمثل فيها.
الأسلوب الأول: أسلوب التسميع:
وهو أن يعرض الطالب ما حفظه من القرآن الكريم على معلِّمه فيحدد الأستاذ مقطعاً من الآيات -طال أو قصر على حسب قدرة الطالب على الحفظ- يطالب الدارس بحفظها في المنزل وفي الغد أو المجلس الآخر، يستمع المعلم إلى قراءة الطالب لهذه الآيات حفظاً.
وهذا الأسلوب هو أكثر الأساليب انتشاراً في الحلقات القرآنية، بل يكاد يكون هو الأصل والوحيد في كثير من الحلقات.
الأسلوب الثاني: أسلوب التسميع والمراجعة
وهو أن يعرض الطالب ما حفظه من القرآن الكريم على معلمه، ثم يقوم الطالب بعرض ما حفظه سابقاً أو بعضه على المعلم من أجل تثبيت الحفظ.
فنجد الطالب يبذل مجهوداً طيباً في تسميع ما حفظه وفي مراجعة الحفظ السابق وتسميعه.
الأسلوب الثالث: أسلوب تعليم التجويد
وهو أن يقوم المعلم بتصحيح تلاوة الطالب وإصلاح ما أخل به من أحكام التجويد، وذلك بمطالبته بتطبيق أحكام التجويد وبيان سبب الحكم.
الأسلوب الرابع: أسلوب التلقين قبل الحفظ: 
وهو أن يطلب المعلم من الطالب قراءة مقطع من القرآن أو سورة أو ما يريد حفظه في الغد تلاوةً من المصحف ليصحّح له القراءة من أجل سلامة الحفظ. وهذا الأسلوب أقل من سابقه.
المبحث الرابع 

أخطاء في أساليب التعليم في الحلقات القرآنية
إن المتتبع للتعليم في هذه الحلقات يرى الطريقة التقليدية هي السائدة في هذه الحلقات أو في أكثرها، ومن خلال التتبع والسبر والملاحظة ظهر لي بعض الأخطاء التي تعيق تقدم الحافظ في حفظه، ويعاني منها المعلم معاناة دائمة وظهرت سلبيتها الواضحة على تقدم الحلقة.
الخطأ الأول: كثرة الطلبة في الحلقة:
وأعني بالكثرة ما تجاوز العدد الافتراضيَّ للوقت المحدَّد للحلقة, وهو ما يقدَّر ما بين ساعة ونصف إلى ساعة.
وقد يرى بعض الناس أن كثرة الطلاب في الحلقة الواحدة دليل على الرغبة والإقبال على القرآن الكريم، ويظن أن هذه ظاهرة صحية تدل على نجاح الحلقة.
وهذا في حقيقة الأمر لا يُسلّم به لما سيأتي بعد قليل.
فمن الآثار السلبية لهذا الخطأ:
أ - عدم تركيز المعلم على قراءة الطالب: لأن المعلم يرى سرعة الإنجاز ليكفي الوقت للاستماع إلى قراءات الطلاب جميعاً. فيَقْتصر في جانب تركيزه على النطق والتلاوة.
ب- قلة الحفظ أو قِصَر ما يُحفَظ: وهذا يلجأ إليه المعلم ليتّسع الوقت لقراءة الطلاب, فيحفظ الطالب مثلاً نصف وجه من المصحف بدلاً من وجه وهكذا.
ج- ترك المراجعة للطالب أو تأخيرها إلى الغد وهكذا: ومن المسلَّم به ضرورة الجمع بين الدرس الجديد والمراجعة لما سبق مراجعة مستمرة ليثبت الحفظ ويرسخ رسوخ الجبال فإذا كثر الطلاب اضطر المدرس لترك المراجعة ليتسع الوقت للاستماع إلى ما حفظه الطلاب جميعاً أو الاستماع إلى مراجعه بعضهم وترك الباقي وهكذا.

د- الفوضى بين الطلاب: وينشأ ذلك من تسابقهم إلى المعلم من أجل تسميع الدرس أو خوفاً من أن يكون الأخير فيبقى المعلم مشغولاً بين الطلاب فاقد التركيز عند استماعه لتلاوة طلابه. وهذه أظهر السلبيات على حلقة زاد طلابها على العدد المناسب.
الخطأ الثاني: ضعف المتابعة:
وأعني بالمتابعة هنا من قبل المعلم ومن قبل إدارة المدرسة ومن قبل ولي الأمر، ولكل من هؤلاء نصيب في متابعة الحلقة والطالبِ على حد سواء، وفيما يلي زيادة توضيح لذلك:
أ- متابعة المعلم: إن بعض المعلمين لا يُعير متابعة الطالب في حفظه ومراجعته اهتماماً. ويظهر هذا الضعف عندما يترك المعلم دفتر المتابعة جانباً فلا يسجل ما حفظه الطالب وما راجعه وما مقدار ما يستحقه الطالب من درجة للحفظ والمراجعة وهكذا في دفتر الحلقة نفسها أو سجل الطالب.
ب- متابعة إدارة المدرسة: وذلك بالاطلاع على سجل كل حلقة وعلى نماذج مختلفة من سجلات الطلاب الخاصة بهم كل يوم ليشعر الطالب والمعلم على حد سواء باهتمام إدارة المدرسة بهم، وبحرصها على الوقوف إلى جانبهم والتقدم بهم.
ج- متابعة ولي الأمر: وذلك لما لولي الأمر من الأهمية، وسجل الطالب هو الحلقة الواصلة بين المدرسة والمنزل، يطلع ولي الأمر من خلاله على جهود أبنائه، ويتابع بتصفحه له يومياً سَيْرهم وتقدمهم في الحلقة.
وضعف المتابعة في هذه الجوانب له آثار سلبية ظاهرة في الحلقة وسيرها وتقدمها ولعل من أبرز هذه الآثار عدم الاهتمام من قبل المعلم: 
د - متابعة الحافظ: المتتبّع لتقارير جمعيات تحفيظ القرآن الكريم يجد أعداداً هائلة حفظت القرآن الكريم من بنين وبنات, وهذا شيء يثلج صدر كل من قرأها أو سمع بها.
ولكن الذي يحزن أن أغلب الحفظة بعد التخرج لا يُستفاد منهم الفائدةَ المرجوة، بل ربما انقطع بعضهم عن الحلقة ثم تباعد عنها شيئاً فشيئاً, ومن ثم عن تعاهد الحفظ، مما يترتب عليه نسيان الحفظ بالكلية.
الخطأ الثالث: عدم الانضباط بوقت محدد:
وأعني به وقت الطالب في الحلقة. وهنا تتفاوت الحلَقات القرآنية بالنسبة للطلاب, فمنها من يجعل الوقت مفتوحاً للطالب من أول الدوام إلى آخره ومنها من يلتزم بوقت معين في الحضور والانصراف.
وفي كثير منها عدم الالتزام بوقت محدد سواء في حضور الطالب أو انصرافه، وسواء حضر الطالب في أول الوقت أو بعد مضي جزء منه، ولو في الدقائق الأخيرة منه.
أو الإذن له بالخروج إذا سمّع الجزء المطلوب منه...
وهذا في نظري يحتاج إلى ضبط ودقة بين إدارة المدرسة وولي أمر الطالب.
وكون هذه الظاهرة من الأخطاء الشائعة في الحلقات القرآنية لعدم ضبطها مما تؤثر سلباً في الطالب ذاته وفي الحلقة.
أما إذا توبع الطلاب في حضورهم وانصرافهم وروعيت الحالات التي يستلزم من ورائها تأخر في الحضور أو انصرافٌ مبكر، لم يكن ذلك خطأ في التعليم.
الخطأ الرابع: عدم مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب:
فكثيراً ما نجد حلْقة تعليم القرآن الواحدة تضم بين جنَباتها من هو في المرحة الثانوية والمتوسطة والابتدائية, بل قد يوجد فيها من هو في سن الخامسة والسادسة من العمر.
ولا شك أن لهذا المزيج من الطلاب آثاراً سلبية على المعلم وعلى تقدم سَير الحلقة.
فالطلاب يتفاوتون في أجسامهم وفي عقولهم وفي مقدرتهم على الحفظ.
ومن هذه الآثار:
أ- على المعلم: بحيث لا يستطيع التركيز والتنقل من طالب متقدم في الحفظ إلى شاب صغير مبتدئ في حفظه، ومن شاب سريع الحفظ إلى آخر وهكذا مما يتسبب في إضاعة جزء من الوقت يومياً في سبيل الوصول إلى مواضع حفظهم ومراجعاتهم.
ب- على الحلقة: 
1- حدوث بعض المنازعات بين الطلاب، وذلك بتسلط كبير السن على الصغير.
2- عدم التركيز على صغار السن، وإنما يقتصر التركيز في التعليم على الكبار على حساب البقية حيث يؤجل إعطاء الدرس لهم أو المراجعة باستمرار، مما يتسبب في ضعف استفادتهم أو انقطاعهم بالكلية.
الخطأ الخامس: كثرة الغياب أو التخلُّف عن الحَلْقة :
الغياب المتكرّر أو التأخّر في الحضور عن وقت الحلقة مشكلة شائعة في كثير من الحلقات، إذ يرى بعض الطلاب أن الالتحاق بالحلقة إنما هو لقضاء الوقت وليس له هدف آخر مما يتسبب عن هذا الأمر عدم الاهتمام بالحضور.
ولا شك أن التأخر في الحضور أو الغياب بالكلية له آثار سلبية على الطالب ومن أهمها:
أ- عدم تحسن المستوى التحصيلي في الحفظ لدى الطالب.
ب- غياب الطالب أو تأخره عن الحلقة يخشى منه أن يستغل هذا الوقت بلا علم من ولي أمره - فيما لا تحمد عقباه -.
ج- الخوف من اقتداء زملائه به، وخاصة إذا لم يكن هناك حسم من إدارة المدرسة بالتعاون مع المعلم ومع ولي أمر الطالب لهذه المشكلة.
الخطأ السادس: عدم اختيار المعلمين الأكفاء: 
وهذه في نظري مشكلة عامة, فكثيراً ما نجد أن مدرس هذه الحلقة أو تلك ليس متخصصاً في تدريس المادة, بل أحياناً ليس متخصصاً في التعليم عموماً.
فعُيّن مدرس لكونه حافظاً للقرآن الكريم أو بعضه، أو عيّن من أجل أن تقوم الحلقة أو عيّن من أجل محبته للخير وحرصه عليه، ومن ثم البحث عن معلم آخر يناسب, أو عيّن لأي سبب من الأسباب المناسبة، وهذا كله حسن، وأثر من آثار المقاصد الحسنه لكن التدريس في الحلقات القرآنية يحتاج إلى خبرة وتخصص ومهارة لا تقل عن تلك الخبرات والمهارات والتخصص التي يُطالب بها غيره من المعلمين، بل يطالب مدرس الحلقة بمطابقة مخبره لمظهره وتخلقه بأعلى الأخلاق وأسماها.
ومما يترتب على ذلك من السلبيات:
1- ضعف أو انعدام التلاؤم بين الطلاب والمعلم، وذلك ناشئ عن عدم معرفته بأساليب التعليم، وضعف قدراته العلمية، والتعليمية وانعدام مهاراته.

المبحث الخامس
الأسلوب الأمثل لتعليم القرآن في الحلقات القرآنية
وقبل أن أذكر الأسلوب الذي ينبغي أن يتّبع في تعليم القرآن الكريم في الحلقات القرآنية، أرى من الضروري أن أذكر ما يتعلق بمكان الحلقة ومن يقوم بالتدريس فيها من المعلمين والمشرفين الإداريين لتؤديَ هذه الحلقات ثمارها المرجوة ولتحقق أهدافها المنتظرة والتي أقيمت من أجلها.
مكان الحلقة:

أول ما يمكن النظر إليه وإعداده هو مكان الحلقة. إن الحلقات القرآنية والتي تشرف عليها وتتولاها جمعيات تحفيظ القرآن الكريم غالباً تكون في المساجد سواء كانت صغيرة أو جوامع.
وهذا هو أنسب مكان لتعليم القرآن الكريم, وإنما يبقى اختيار المسجد المناسب من حيث السعة والتهيئة كالإضاءة والتهوية والنظافة والهدوء.
ومما ينبغي ملاحظته في هذا الأمر:
أ- ترتيب أماكن الحلقات في المسجد: بحيث تكون بعيدة عن المكان المعدّ للصلاة في المسجد, فمن المعلوم أن بعض المصلين يبقى في مصلاه لقراءة القرآن أو لقراءة ورده، وإذا كانت الحلقة بجواره قد تشغله وتحدث بعض الأصوات التي تشغله عن ورده.
ب- أن يكون المكان المعدّ للحلقة واسعاً للطلاب يسعهم جميعاً، يستطيع المعلم رؤيتهم بلا تزاحم شديد أو تفرق كبير.
ج- أن يهتم بجانب النظافة فيه: ومما هو معلوم أن صغار السن لا يهتمون اهتماماً كبيراً بالنظافة وغالباً يحملون في جيوب ملابسهم بعض المكسرات وغيرها من المأكولات، مما تسبب بعض الآثار في أماكنهم وعلى القائمين على الحلقات أن يهتموا بنظافة المكان يومياً.
مَنْ يقوم بالتدريس في الحلقة:

ومما ينبغي التأكيد عليه ما هو قِوام الحلقة، وهو من يقوم بالتدريس فيها. وذلك باختيار الأساتذة الأكفاء الذين يتصفون بصفات تؤهلهم حتى يكونوا من معلمي القرآن لأن التعليم في هذه الحلقات يحتاج إلى معلم فَذ كما قال الماوردي في كتابه أدب الدنيا والدين (...ممن كملت أهليته، وتحققت شفقته، وظهرت مروءته, وعرفت عفته، واشتهرت صيانته، وكان أحسن تعليماً، وأجود تفهيماً).
وهذه الصفات استوفيناها فيما تقدم:
فالحلقة في مجملها لا بد أن تشتمل على هذه الأساليب كلها:
1- التلاوة:
التلاوة هي أساس التلقي, وكتابة القرآن في المصاحف على الرسم العثماني تختلف عن بقية الكتابة, لذا بعض الحروف يرسم ولا ينطق والعكس كذلك.
ولذلك اختص القرآن دون غيره بوجوب تلقيه من الأفواه ليتم النطق به سليما كما تلقى عن النبي - صلى الله عليه وآله وسلم  - فوصلنا غضاً طرياً بسنده المتصل كما أنزل على النبي - صلى الله عليه وآله وسلم  -.
وأول خطوة ينبغي أن تتبع في حلقات تحفيظ القرآن الكريم هي التلاوة، وذلك بأن يتلو المعلم السورة أو المقطع المراد حفظه على الطالب، ثم يطلب من الطالب إعادة قراءته نظراً من المصحف فإذا ما أتقن الطالب التلاوة انتقل إلى المرحلة اللاحقة وهي الحفظ ومن ثمرات هذا الأسلوب:
أ - الأمن من الخطأ في الأداء:
ب- سرعة الحفظ: وذلك بكثرة تردده على أذن الطالب فسمعه من معلمه وقرأه عليه، وأعاد قراءته وكل هذا يساعد على حفظه.
وقد يؤخذ على هذا الأسلوب ما يلي:
1- عدم سرعة التقدم في الحفظ، لكن إذا ما قُورنت هذه بالثمرات السابقة نجدها تتلاشى لا سيما بعد الاستمرار في الحلقة.
2- أخذ وقت طويل من المعلم لكل طالب.
وهذا لا يعد مأخذاً في نظري لأن به يتحقق الهدف الصحيح من الحلقة.
3- يلزم على هذا قلة عدد الطلاب في الحلقة:
وهذا أيضاً من المطالب التي يسعى إليها ليتحسَّن أداء الطلاب وتسهل متابعتهم من قبل المعلم، ولتؤتي الحلقة ثمارها.
2-الحفظ:
وهو من أعظم الأهداف للحلقات القرآنية، ومن أجله أُنشئت الجمعيات، وبعد قراءة الطالب السورة أو المقطع المراد حفظه يطالب بحفظ هذا المقطع أو السورة وإتقانها، وغالباً يكون الحفظ بعد إتقان التلاوة سهلاً وميسوراً، مع الأمن من الخطأ في الأداء.
3- المراجعة :
وهي من الأهمية بمكان وقد أمر بها النبي - صلى الله عليه وآله وسلم  - بقوله: (تعاهدوا القرآن فوالذي نفسي بيده لهو أشد تفصّياً ـ تخلصًا ـ من الإبل في عقالها ).
ومراجعة المعلم لطلابه فيما حفظوه في نظري أنها إحدى الأساسيات التي لا غنى عنها في أي حلقة تحفيظ والمراجعة تنقسم إلى قسمين هما:
1- مراجعة يومية. 2- مراجعة دورية:
والمقصود بالمراجعة اليومية الاستمرار في إعادة تسميع ما حفظ سابقاً.
أما المراجعة الدورية فيقصد بها المراجعة التامة للسورة أو الجزء إذا أكمل حفظه.
وبالاستمرار على المراجعة نجني الثمار الآتية:
أ- تثبيت الحفظ وترسيخه:
وهذا مفهوم حديث الرسول  صلى الله عليه وآله وسلم  :« تعاهدوا القرآن...».
ب- زيادة الحسنات:
وذلك بكثرة القراءة، وكل حرف بحسنة والحسنة بعشر أمثالها كما أخبر النبي  صلى الله عليه وآله وسلم  .
ج- انشغال الطالب بتلاوة القرآن الكريم على كل أحيانه وفي كل أوقاته فيحفظ عليه وقته من الضياع.
4- التفسير:
وأعني به تفسير الكلمات الغريبة وبيان معناها, وحبذا لو اعطى المعلم نبذة مختصرة بين فيها المعنى الإجمالي للآيات وأوضح سبب النزول إن وجد ووجه ارتباط الآيات بعضها ببعض ليكون أسهل للحفظ.
وهذا الأسلوب يتبعه المعلم إذا كان طلاب الحلقة يسيرون في حفظهم على مستوى واحد أي يحفظون جزءاً واحداً أو سورة واحدة سوياً.
أما إذا اختلفت مستوياتهم فمن الصعب إعطاء كل واحد المعنى الإجمالي أو تبيين سبب النزول أو غير ذلك إلاّ ما كان من بيان معاني الكلمات الغريبة. فأرى أن ذلك من الضرورة بمكان. هذا في جانب التدريس.
وهناك جوانب أخرى لا بد من الأخذ بها في عين الاعتبار.
الجانب الأول: جانب الثواب: وهو ما يسمى بالحوافز وسواء كانت هذه الحوافز مادية أو معنوية وسواء كانت ثابتة أو منقطعة.
فالتشجيع يدفع الطالب إلى زيادة الحرص وإتقان الحفظ والتخلق بالأخلاق العالية بل يدفعه إلى الاقتداء بمعلمه والتعاون معه وعدم الانصراف عنه.
والثواب والتشجيع ولو بالثناء والمدح والدعاء له، وكتابة ذلك في سجل الطالب، أو منحه شهادة تقدير، أو إخراج اسمه في لوحة الشرف، أو إرسال خطاب شكر لولي أمره أو لمدرسته أو غير ذلك مما يكون له الأثر في تشجيع الطالب، وفي تقدم الحلقة. وهذا مما يؤكد الأخذ بهذا الجانب الهام في جوانب التربية,لا سيما في تعليم القرآن الكريم في الحلقات القرآنية.
2- الجانب الثاني: جانب العقاب: والعقاب مبدأ أقره الإسلام وعمل به العلماء وذلك إذا لم يحقق جانب الثواب الهدف المنشود، والعقاب له عدة أساليب ليس هذا مجال بحثها أو الإطالة في سردها، وإنما المقصود أن يكون العقاب من الأساليب المعمول بها في الحلقات القرآنية. ولذا يقول الإمام النووي: (ومن قصر عنفه تعنيفاً لطيفاً...).
3- الجانب الثالث: جانب التقويم المستمر: وسواء كان هذا التقويم للمعلم أو الطالب أو المدرسة، فبالتقويم المستمر اليومي والأسبوعي والشهري والفصلي ومن ثم في نهاية كل عام تظهر جوانب القوة والضعف داخل الحلقات القرآنية، ويستطيع القائمون عليها تقوية جوانب الضعف وسد النقص، والتخطيط السليم للتقدم بالحلقة وطلابها.
الخاتمة
وبعد هذا الحديث الموجز عن تقويم أسلوب التعليم في الحلقات القرآنية وبيان الأساليب المتبعة في التعليم في هذه الحلقات وبيان ما فيها من أخطاء، واقتراح الأسلوب الأمثل للتدريس في هذه الحلقات أختم الحديث بأهم النتائج التي توصلت إليها وهي كالتالي:
1. حاجة المجتمع إلى إقامة الحلقات القرآنية.
2. أن تعلم القرآن الكريم، وتعليمه من أفضل القربات.
3. غالبية الأساليب التقليدية وهيمنتها على الحلقات القرآنية.
4. أن معظم مدرسي الحلقات القرآنية يتم اختيارهم بطريقة غير دقيقة, لذا نجد معظمهم أقل من المستوى المطلوب للتعلم في الحلقات وهم بذلك بحاجة إلى زيادة خبراتهم ومهاراتهم.
5. ضرورة اختيار وانتقاء الأساتذة الأكفاء.
6. ضرورة التطوير المستمر للتعليم في الحلقات والأخذ بتقنيات العلم الحديثة.
* اقتراحات:
7. الحرص على الالتزام بمنهج الصحابة رضي الله عنهم في تعلم القرآن الكريم المتمثل في قول عبد الله بن مسعود رضي الله عنه: (كان الرجل منا إذا تعلم عشر آيات لم يجاوزهن حتى يعرف معانيهن والعمل بهن).
8. أن يكون في كل حي مدرسة نموذجية مقرها أكبر جامع في الحي تولى عناية خاصة، ومتابعة دقيقة من حيث وسائل النقل والمعلمين والميزانية.
9. أن يكون لكل مدرسة حساب مالي خاص, ليتمكن القائمون عليها من الإنفاق على الحلقات، ويفتح باب التبرع لدعمها.
10. السعي الحثيث لتعيين المتقنين في الحفظ أئمةً للمساجد بدلًا ممن لم يحفظ, وذلك بعد إكمال نصابهم التعليمي.
11. أن يكون لكل مدرسة مشرف مختص، ليتمكن من متابعتها عن قرب ويقوم بتوجيهها على أحسن وجه.
12. عقد دورات تدريبية تربوية لمعلمي الحلقات، بهدف الارتقاء بمستواهم.
13. ضرورة وضع لقاءات شهرية أو فصلية على الأقل لأولياء أمور الطلاب في الحلقة لإطلاعهم على سير أبنائهم.
14. إقامة مثل هذه الندوات، وحبذا لو خصصت في تتبع ورصد الأساليب المتبعة في التعليم وتقييمِها بين وقت وآخر.
15. أخذ رسوم من أولياء أمور الطلاب -ولو كان قليلاً- لأن ذلك يعطي مفهوماً بأن الانتساب لهذه الحلقة بثمن ومقابل, فينظر الأب وينتظر نتيجة ذلك.  وإني أرى أن مجانية التعليم تعني فشل الطلاب في الدوام والمراكزِ في الانتظام.
16. الاهتمام باختيار المدرسين اختياراً دقيقاً بحيث يكون المدرس متَّسِماً بقوة الشخصية ذا خلق رفيع وديانة متينة وأدب جم.
17. صرف مكافآت مجزية للمدرس حتى يتسنى للمشرف والموجه وإدارة المدرسة متابعته متابعة دقيقة، وإذا لم تكن المكافأة مناسبة سيُضطر إلى البحث عن عمل آخر.
18. الإفادة من التقنية الحديثة في التعليم كأجهزة تالي الليزر والكبتار والإسقاط وغيرها.
وصلى الله وسلم وبارك على معلم الناس الخير, وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين
(�) رواه ابن ماجه في سننه والدارمي في مسنده وأبو نعيم في معرفة الصحابة.


(�) مسلم 3763.


(�) رواه الطبراني في المعجم الكبير, وهو حديث حسن بمجموع طرقه كما جزم بذلك الحافظ المنذري في الترغيب.


(�) الحديث روي بطرق كثيرة حسنها الحافظ المزي, وحكم السيوطي عليه بالصحة في جزء خاص جمعه في طرق الحديث.


(�) البخاري في الأدب المفرد ومسلم في صحيحه.


(�) الربرب: القطيع من البقر الوحشي، حيث شبه النساء الجميلات بالبقر الوحشي.


(�) هذه الأبيات مختلف في نسبتها؛ فهي تنسب لأبي الأسود الدؤلي، وتنسب للمتوكل الليثي، وتنسب إلى سابق البربري، وتنسب إلى أبي بكر العزرمي. انظر جمهرة الأمثال للعسكري 2 / 38، وخزانة الأدب 3 / 618، وحلية المحاضرة 1/305، والأغاني 12 / 188 وبهجة المجالس 1 / 413، والحماسة البصرية 2 / 15، وقول على قول ص154..
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